
 
 

 

 

 

  

 جتمااعية لجتايية الييام  الييريةلائحة الرعاية الا
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 مقدمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة

إلػػػػػػي التميػػػػػػز رامبػػػػػػداع اػػػػػػي برامج ػػػػػػ  ر ػػػػػػدم ت   لتترا ػػػػػػ  مػػػػػػ   جم يػػػػػػة ال يػػػػػػ  ـ تسػػػػػػ ي 
رؤيت ػػػػػػ  ررسػػػػػػ لت   رمػػػػػػف ذلػػػػػػؾ هػػػػػػمرلية ال ػػػػػػدم   التػػػػػػي تقػػػػػػدم   ل مسػػػػػػتفيديف مػػػػػػف ا سػػػػػػر 

 الفقيرة را رامؿ رالمط ق   رالم  ق   را يت ـ رمف اي ح م ـ . 

رت ػػػػػدؼ هػػػػػذل الحقحػػػػػة إلػػػػػي تحقيػػػػػؽ الهػػػػػف اية رال دالػػػػػة اػػػػػي تقػػػػػديـ ال دمػػػػػة   يقػػػػػرـ اريػػػػػؽ 
البحػػػػػػػا ا جتمػػػػػػػ عي ب م يػػػػػػػ   بحػػػػػػػا م تبػػػػػػػي رميػػػػػػػداني لجميػػػػػػػ  الحػػػػػػػ    ل تحقػػػػػػػؽ مػػػػػػػف 

 ح لت   رت مس احتي ج ت   . 

جػػػػػػػػرا ا  د يقػػػػػػػة ت  ػػػػػػػػ  داقمػػػػػػػػ   عػػػػػػػف طريػػػػػػػػؽ اريػػػػػػػؽ بحػػػػػػػػا اجتمػػػػػػػػ عي مت  ػػػػػػػص   را 
رسػػػػػػػ رلة إي ػػػػػػػ ؿ   ػػػػػػػد مػػػػػػػف ح لػػػػػػػة الفقػػػػػػػة المسػػػػػػػت داةل مراج ػػػػػػػة رالتحػػػػػػػديا المسػػػػػػػتمر ل ت 

  دم   الجم ية ل ـ .

رتسػػػػػ ي الجم يػػػػػة خف ت ػػػػػرف ال ػػػػػدم   المقدمػػػػػة ل مسػػػػػتفيد عػػػػػف طريػػػػػؽ عم يػػػػػ   ال ػػػػػرؼ 
ا ل تررنػػػػػػػػي  . مػػػػػػػػف  ػػػػػػػػحؿ التحريػػػػػػػػؿ السػػػػػػػػري  ع ػػػػػػػػي حسػػػػػػػػ   المسػػػػػػػػتفيد ل م ػػػػػػػػررا   

 النقدية .

 رعـ طريؽ ال دمة ا ل تررنية ل مس عدا  ال ينية . 

يف المسػػػػػػػػتفيد مػػػػػػػػف مػػػػػػػػدخ اسػػػػػػػػتحق  س را سػػػػػػػػتف دة مػػػػػػػػف  ػػػػػػػػدم   الجم يػػػػػػػػة ب يسػػػػػػػػر رتم ػػػػػػػػ
لتنظػػػػػػيـ ال مػػػػػػؿ راػػػػػػػؽ   الحقحػػػػػػةالطػػػػػػرؽ ربمػػػػػػ  يحفػػػػػػظ لػػػػػػس  رامتػػػػػػس لػػػػػػذلؾ ر ػػػػػػ   هػػػػػػذل 

 ػػػػػػػػرابط رم ػػػػػػػػ يير را ػػػػػػػػحة رسػػػػػػػػ  ة ل  ػػػػػػػػ م يف اػػػػػػػػي الجم يػػػػػػػػة رلطػػػػػػػػ لبي ال دمػػػػػػػػة مػػػػػػػػف 
 المستفيديف مف  دم   الجم ية . 

 

 



 
 

 الفصل الأول

 الميريفات 

 : المفردا  الراردة اي الحقحة  لأوليالاادة ا

هػػػػػػي القراعػػػػػػد رال ػػػػػػرابط التنفيذيػػػػػػة المنظمػػػػػػة  هػػػػػػداؼ رسي سػػػػػػ   ربػػػػػػرام   :*اللائحةةةةةةة 
 الرع ية ا جتم عية اي الجم ية . 

 هي امدارة التنفيذية ل جم ية  :*الإدارة 

هػػػػػػػػػي القسػػػػػػػػػـ الػػػػػػػػػذي ي نػػػػػػػػػي بدارسػػػػػػػػػة الحػػػػػػػػػ    رتسػػػػػػػػػجي     :*الرعايةةةةةةةةةة الاجتمااعيةةةةةةةةةة 
 .   رمت ب ت  

 هر  ؿ مف يرغ  اي الح رؿ ع ي  دم   الجم ية .   *الامقد  :

هػػػػر مػػػػ  يتق  ػػػػ ل المتقػػػػدـ ه  ػػػػي  درف خاػػػػراد خسػػػػرتس مػػػػف خي م ػػػػدر سػػػػرا   *الةةةةديل :
 –سػػػػػػجح  تج ريػػػػػػة  – ػػػػػػم ف ت مينػػػػػػ    –تق عػػػػػػد  –خ ػػػػػػ ف ا هػػػػػػ ري  خرا سػػػػػػنري    راتػػػػػػ  

 عراقد سنرية ( رغيره  . 

 رااي الذي تهم س  دم   الجم ية .هر المحيط الجغ *نطاق يداات الجتايية :

هػػػػػػػػر مػػػػػػػػف   يسػػػػػػػػتطي  تػػػػػػػػراير ال ػػػػػػػػررري   رالح جيػػػػػػػػ    *رب الأسةةةةةةةةرة الاسةةةةةةةةمفيدة :
 ا س سية  سرتس . 

 ػػػػؿ مػػػػف خ ػػػػي  بمػػػػرض ر  يسػػػػتطي  ال مػػػػؿ بسػػػػببس بمرجػػػػ  تقريػػػػر طبػػػػي  *الاةةةةري  :
   در عف مستهفي ح رمي .

مػػػػف خ ػػػػي  بمػػػػرض نفسػػػػي بمرجػػػػ  تقريػػػػر طبػػػػي  ػػػػ در مػػػػف   ػػػػؿ *الاةةةةري  النفسةةةةي:
 مستهفي ح رمي ر  يستطي  ال مؿ بسببس .



 
 

هػػػػػػر الػػػػػػذي خ ػػػػػػ بس نقػػػػػػص خر   ػػػػػػرر عػػػػػػف امنسػػػػػػ ف السػػػػػػري اػػػػػػي بدنػػػػػػس خر  *الايةةةةةةاق :
 عق س . 

هػػػػي  ػػػػؿ امػػػػرخة تػػػػراي عن ػػػػ  رزج ػػػػ  رلػػػػـ تتػػػػزر  ب ػػػػد را تػػػػس رخعمػػػػ ر خر  دهػػػػ   *الأرالةةةةة :
 ( ع م  .88خ ؿ مف  

 مف  ب  طح    ب ؾ هرعي . :*الاطلقة 

 هر الطحؽ الرا     رلـ تست مؿ المط قة عدت   الهرعية . *الطلاق الرجتيي :

مط قػػػػػػة ر  هػػػػػػي المػػػػػػرخة التػػػػػػي ي جرهػػػػػػ  زرج ػػػػػػ  هجػػػػػػراا طػػػػػػريح   اػػػػػػح هػػػػػػي  *الايلقةةةةةةة :
زرجػػػػػػػة ري بػػػػػػػ  ذلػػػػػػػؾ ب ػػػػػػػؾ هػػػػػػػرعي خر إاػػػػػػػ دة مػػػػػػػف ج ػػػػػػػة ذا  ا ت ػػػػػػػ ص خر هػػػػػػػ  دة 

  د لجنة الجم ية .   م  اعتم ال قةا ن ف مف خهؿ 

رهػػػػػي التػػػػػي انقطػػػػػ   بػػػػػر ع ق  ػػػػػ    ر فػػػػػي ع ػػػػػي ـ خ ػػػػػرل   ر  ي ػػػػػرؼ  غيةةةةةب :م*أسةةةةةرة الا
 ند رسمي مف إحدخ ج    ا  ت  ص.مر  س رحي تس رمرتس ري ب  ذلؾ بمست

هػػػػػي التػػػػػي ع ق  ػػػػػ  دا ػػػػػػؿ السػػػػػجف ري بػػػػػ  ذلػػػػػػؾ ب اػػػػػ دة رسػػػػػمية مػػػػػػف  *أسةةةةةرة سةةةةةةجتي  :
 السجف .

هػػػػي التػػػػي ع ق  ػػػػ  ا  ػػػػد ا ه يػػػػة بسػػػػب  امدمػػػػ ف ري بػػػػ  ذلػػػػؾ بتقػػػػ رير  * أسةةةةرة اةةةةدا  :
طبيػػػػػػػة مػػػػػػػف مستهػػػػػػػفي ح ػػػػػػػرمي مت  ػػػػػػػص خر هػػػػػػػ  دة ا نػػػػػػػ ف مػػػػػػػف خهػػػػػػػؿ ال قػػػػػػػة   مػػػػػػػ  

 اعتم د لجنة الجم ية .

خاػػػػراد القب قػػػػؿ الن زحػػػػة التػػػػي ل ػػػػ  إجػػػػرا ا  اػػػػي رزارة الدا  يػػػػة   خر  * الأسةةةةر النازحةةةةة :
 ف رؿ . يحمؿ بط  ة تنقؿ ل ن زحيف س رية الم

 ي  يد المستفيد مف  دم   الجم ية . ريق د بس ط *الاسمبياد ا  الجتايية :



 
 

  ؿ مف ي رؿ نفسس اقط .  *الحالة الفردية :

هػػػػر تغييػػػػر الحقيقػػػػة اػػػػي بيػػػػ ف جػػػػرهري راػػػػي محػػػػرر ب حػػػػدخ الطػػػػرؽ التػػػػي  * المزويةةةةر :
 نػػػػص ع ي ػػػػػ  النظػػػػػ ـ تغييػػػػػرا مػػػػف هػػػػػ نس خف يحػػػػػدا  ػػػػػررا اػػػػي الغيػػػػػر خر نف ػػػػػ  لنفسػػػػػس مػػػػػ 

 نية است م ؿ المحرر اي م  زرر مف خج س . 

(  مسػػػػة عهػػػػر  88  اليتػػػػيـ ( :  ػػػػؿ مػػػػف تػػػػراي رالػػػػدل رلػػػػـ يب ػػػػ     *الأبنةةةةاق القصةةةةر :
 ع م  ل ذ رر رلـ تتزر  ل بن   . 

هػػػػػػػي محػػػػػػػررا  تحتػػػػػػػري ع ػػػػػػػي إ ب تػػػػػػػ   خر م  رمػػػػػػػ   ربي نػػػػػػػ   ي ػػػػػػػزـ  * الاسةةةةةةةمندات :
 ح لة .  استيف ؤه  راؽ هررط الحقحة ال  مة رال   ة ب ؿ

هػػػػػي عم يػػػػػ   البحػػػػػا رالتق ػػػػػي التػػػػػي تقػػػػػرـ ب ػػػػػ  الجم يػػػػػة عػػػػػف  *البحةةةةةث الاجتماةةةةةاعي :
الم  رمػػػػػػػ   رالبي نػػػػػػػ   عػػػػػػػف  ػػػػػػػؿ خسػػػػػػػرة . ردراسػػػػػػػة ت ػػػػػػػؾ الم  رمػػػػػػػ   ربيػػػػػػػ ف اسػػػػػػػتحق ؽ 

 ا سرة ل مس عدة رالتسجيؿ مف عدم   . 

إاػػػػ دة إدارة السػػػػجف عػػػػف ح لػػػػة السػػػػجيف مػػػػف حيػػػػا : نػػػػرع  *شةةةةيادة باسةةةةمارار السةةةةجت  :
ية   رتػػػػػػػػ ري  الػػػػػػػػد رؿ خر اميقػػػػػػػػ ؼ   رمػػػػػػػػدة الح ػػػػػػػػـ   رتػػػػػػػػ ري  ال ػػػػػػػػرر  المتر ػػػػػػػػ  الق ػػػػػػػػ

 ل سجيف . 

للأسػػػػػرة ريح ػػػػػـ ع ي ػػػػػ  مػػػػػف  حلػػػػػس مسػػػػػترخ الػػػػػد ؿ  سالحػػػػػد الػػػػػذي يم  ػػػػػ *حةةةةةد ال:فةةةةةا  :
ب ػػػػػػػػػػفة ال فػػػػػػػػػػ ؼ   راقػػػػػػػػػػ  ل ػػػػػػػػػػدد خاػػػػػػػػػػراد ا سػػػػػػػػػػرة ل م ػػػػػػػػػػررا     السػػػػػػػػػػ   رال ػػػػػػػػػػدم   ( 

 رهررطس الس ف رالد ؿ رعدد ا اراد . 

 هي مف اقد  رالدي   ري رل   خحد خاراد ا سرة .   عائل :*أسرة بلا

هػػػػػر مسػػػػػتند رسػػػػػمي  ػػػػػ در مػػػػػف المح مػػػػػة الم ت ػػػػػة ي بػػػػػ  إع لػػػػػة  * صةةةةةا الإعالةةةةةة :
 الم يؿ لمف ي رل ـ . 



 
 

هػػػػػر مسػػػػػتند رسػػػػػمي  ػػػػػ در مػػػػػف المح مػػػػػة الم ت ػػػػػة ي بػػػػػ  هجػػػػػراف  *صةةةةةا اليجتةةةةةرا  :
 الزر  لزرجتس ريحدد مدة ال جراف . 

هػػػػػػـ مػػػػػػف  ػػػػػػ ف لػػػػػػدي ـ م ػػػػػػ مح  إ بػػػػػػ    بةةةةةةوزارة الدايليةةةةةةة :* أصةةةةةةحاب الايةةةةةةاالات 
 راست را  هرية رطنية س ردية لدخ رزارة الدا  ية رلـ يب  اي   . 

 

 الفصل الماني : نظا  لمسجتيل 

 الجم ية ؛ رالرمرز الم ت رة ل    : الح    المستفيدة مف الاادة المانية

 ا رم ة   ـ (  -3 خسرة بح ع قؿ   ؿ ( . -2ر  ا سرة   س ( .  -8 :

 الم  قة   ع (  -6المط قة   ط ( . -5خسرة السجيف     ( .  -4

 زرجة خجنبي   ز (  -9الم  ؽ   ؽ ( .  -8خسرة المتغي    غ ( .  -7

 زرجة مراطف   ر (  -88المريض النفسي خر المدمف   ض (  -81

 : هررط التسجيؿ ل  اة المتقدميف :  الاادة المالمة

 ( خف ي رف المتقدـ س ردي  .  8

 ( خف ي رف المتقدـ اي ح ـ الس ردي   زرجة مراطف . زر  مراطنس (  2

 ( خف ي رف المتقدـ ع قح للأسرة . 3

. ريػػػػػتـ الت  ػػػػػد مػػػػػف  مر ػػػػػز ال يػػػػػ  ـ( خف ي ػػػػػرف السػػػػػ ف اػػػػػي دا ػػػػػؿ النطػػػػػ ؽ الجغرااػػػػػي  4
يجػػػػ ر السػػػػ ف ر عقػػػػد إذلػػػػؾ بمػػػػ  ي ػػػػي : ت ريػػػػؼ مػػػػف مػػػػدارس ا بنػػػػ     برنػػػػ م  نػػػػرر (   خ

 .    ار ت ريؼ مف المر ز



 
 

 ( خف ي رف الد ؿ ب د   ـ امج ر ع ي النحر الت لي : 5

 الاحظة الديل اقل ا  عدد الإفراد
 إذا :ا  الانزل الا ريال1500 1
 إذا :ا  الانزل الا ريال1800 2
 إذا :ا  الانزل الا ريال 2500 3
 إذا :ا  الانزل الا ريال 3000 4
 إذا :ا  الانزل الا ريال 3500 5
 إذا :ا  الانزل الا ريال 3900 6
 إذا :ا  الانزل الا ريال 4200 7
 إذا :ا  الانزل الا ريال 4600 8
 إذا :ا  الانزل الا ريال 5000 9

 إذا :ا  الانزل الا ريال 5200 10
 إذا :ا  الانزل الا ريال 5500 11
 الانزل الاإذا :ا   ريال 7000 واا فوق 12
 

( خف تنطبػػػػػػػػػؽ ع ػػػػػػػػػي المتقػػػػػػػػػدـ هػػػػػػػػػررط حسػػػػػػػػػ   الػػػػػػػػػرزف النسػػػػػػػػػبي بػػػػػػػػػيف الػػػػػػػػػد ؿ  7
 رالم ررا   .

 88رز عمػػػػػرل ( يهػػػػػترط اػػػػػي تسػػػػػجيؿ ا بػػػػػف مػػػػػف  ػػػػػمف خاػػػػػراد ا سػػػػػرة خف   يتجػػػػػ  8
 ع م    إ  إذا خح ر م  ي ب  استمرارل اي الدراسة . 

ا  جم يػػػػػة ات ػػػػػ ذ ( تر ي ػػػػػس ع ػػػػػي  ػػػػػحة الم  رمػػػػػ     اػػػػػ ف  بػػػػػ  عػػػػػدـ  ػػػػػحت    9
 امجرا ا  النظ مية الرسمية بحقس .



 
 

( تر ي ػػػػػس إ ػػػػػرار بمرااقتػػػػػس خف مػػػػػف حػػػػػؽ الجم يػػػػػة ا ستفسػػػػػ ر عنػػػػػس رعػػػػػف بي ن تػػػػػس 81
 رمرااقيس اي خي ج ة ذا  عح ة   ح رمية خر    ة ( تراه  الجم ية . 

 

 الاادة الرابية : شروط المسجتيل للامقداي  حسب الحالة : 

 رب الأسرة :                         

 الهررط : 

خرب ػػػػػػػيف ا ع مػػػػػػػ  اػػػػػػػ   ر ريسػػػػػػػت ني خ ػػػػػػػح   الظػػػػػػػررؼ  41خف ي ػػػػػػػرف عمػػػػػػػرل  -8
 ال   ة.

 خف تنطبؽ ع يس هررط تسجيؿ   اة المتقدميف اي الم دة ال  ل ة .  -2
 خف يح ر المستندا  التي ت  س اي الف ؿ ال  لا .  -3

 
 : الأرالة                    

 ط : الهرر 

(  م نيػػػػة عهػػػػر ا ع مػػػػ   88خف ي ػػػػرف خعمػػػػ ر خبنػػػػ   ا رم ػػػػة ا ػػػػؿ مػػػػف سػػػػف    -8
خر خ  ػػػػر رمػػػػ زالرا م تحقػػػػيف بػػػػ لت  يـ مػػػػ  إح ػػػػ ر مػػػػ  ي بػػػػ  ذلػػػػؾ خمػػػػ  البنػػػػ   

 ايهترط خف لـ يتزرجف خر ي م ف .
 خف تنطبؽ ع ي   هررط   اة المتقدميف اي الم دة ال  ل ة .  -2
 خف تح ر المستندا  التي ت     اي الف ؿ ال  لا .  -3

       



 
 

   الاطلةقة:                   

 الهررط : 

 مف  ب  طح    ب ؾ هرعي   در مف المح مة الم ت ة .  -8
خف ي ػػػػػػػرف  ػػػػػػػد م ػػػػػػػي ع ػػػػػػػي الطػػػػػػػحؽ  ح ػػػػػػػة خهػػػػػػػ ر هجريػػػػػػػة   اػػػػػػػي طػػػػػػػحؽ  -2

   . الرج ية (
 . خف تنطبؽ ع ي   هررط   اة المتقدميف اي الم دة ال  ل ة  -3
 خف تح ر المستندا  التي ت     اي الف ؿ ال  لا .  -4

 لقة ةالاي:                       

 الهررط : 

 ػػػػػػػ  مػػػػػػػف ج ػػػػػػػة ذا  ا ت ػػػػػػػ ص خر  بػػػػػػػ  لػػػػػػػدخ خف تح ػػػػػػػر مػػػػػػػ  ي بػػػػػػػ  ت  يق -8
 الجم ية . 

 خف تنطبؽ ع ي   هررط   اة المتقدميف اي الم دة ال  ل ة .  -2
 خف تح ر المستندا  التي ت     اي الف ؿ ال  لا  . -3

 : أسرة الامغيب               

 الهررط : 

خف تح ػػػػػر مػػػػػ  ي بػػػػػ  تغيػػػػػ  ع ق  ػػػػػ  ب ػػػػػؾ هػػػػػرعي  ػػػػػ در مػػػػػف المح مػػػػػة  -8
 الم ت ة خر  ب  لدخ الجم ية . 

 المتقدميف اي الم دة ال  ل ة .خف تنطبؽ ع ي   هررط   اة  -2
 خف تح ر المستندا  التي ت     اي الف ؿ ال  لا .  -3



 
 

 : أسر السجتناق                          

 الهررط : 

خف ي ػػػػػػدر بحػػػػػػؽ السػػػػػػجيف ح ػػػػػػـ هػػػػػػرعي يق ػػػػػػي بسػػػػػػجنس   خر تح ػػػػػػر مػػػػػػ   -8
 ي ب  إيق اس    ر مف  ح ة خه ر هجرية 

 خف تنطبؽ ع ي ا سرة هررط   اة المتقدميف اي الم دة ال  ل ة  -2
 خف تح ر المستندا  التي ت     اي الف ؿ ال  لا . -3

 
  : الاري  النفسي أو الادا                               

 الهررط : 

خف ي بػػػػػػػػػػػ  بتقريػػػػػػػػػػػر طبػػػػػػػػػػػي سػػػػػػػػػػػ ري المف ػػػػػػػػػػػرؿ مػػػػػػػػػػػف مستهػػػػػػػػػػػفي ح ػػػػػػػػػػػرمي    -8
ال ربيػػػػػة ي بػػػػػ  عجػػػػػزل عػػػػػف ال مػػػػػؿ مت  ػػػػػص ( ري ػػػػػرف مترجمػػػػػ  إلػػػػػي ال غػػػػػة 

مػػػػػػ  تقػػػػػػدير ال جنػػػػػػة ا جتم عيػػػػػػة ر  تتجػػػػػػ رز  ػػػػػػححيتس سػػػػػػتس خهػػػػػػ ر هجريػػػػػػة 
ذا ت ػػػػػذر إ بػػػػػ   ذلػػػػػؾ ا  جنػػػػػة ا جتم عيػػػػػة خف تحيػػػػػؿ  مػػػػػف تػػػػػ ري  إعػػػػػدادل   را 

 م فس إلي امدارة  ت  ذ القرار المن س  .
يحػػػػػػػؽ ل جنػػػػػػػػة ا جتم عيػػػػػػػػة تحريػػػػػػػػؿ م ػػػػػػػؼ ا سػػػػػػػػرة ب سػػػػػػػػـ الزرجػػػػػػػػة إذا  بػػػػػػػػ   -2

 ية عدـ خه ية الزر  .ل جم 
 1خف تنطبؽ ع يس هررط   اة المتقدميف اي الم دة ال  ل ة  -3
 خف يح ر المستندا  التي ت  س اي الف ؿ ال  لا .  -4
                            

 
 



 
 

 :أسرة بلا عائل                                  

 الهررط: 

 خف تح ر ا سرة م  ي ب  خن   بح ع قؿ ي ي    . -8
 خف تنطبؽ ع ي ا سرة هررط   اة المتقدميف اي الم دة ال  ل ة .  -2
 خف تح ر المستندا  التي ت     اي الف ؿ ال  لا .  -3
 خف ي رف تسجيؿ ا سرة ب سـ ال  قؿ الذي ي ي    .  -4

 
   الاياق:                                  

 الهررط : 

في ح ػػػػػػرمي   خف ي بػػػػػػ  إع  تػػػػػػس بتقريػػػػػػر طبػػػػػػي سػػػػػػ ري المف ػػػػػػرؿ مػػػػػػف مستهػػػػػػ -8
ري ػػػػػرف مترجمػػػػػ  إلػػػػػي ال غػػػػػة ال ربيػػػػػة رعجػػػػػزل عػػػػػف ال مػػػػػؿ مػػػػػ  تقػػػػػدير ال جنػػػػػة 
ا جتم عيػػػػػػػػػة   ر  تتجػػػػػػػػػ رز  ػػػػػػػػػححيتس سػػػػػػػػػتة خهػػػػػػػػػ ر هجريػػػػػػػػػة مػػػػػػػػػف تػػػػػػػػػ ري  
إعػػػػػػػدادل راذا ت ػػػػػػػذر ذلػػػػػػػؾ ا  جنػػػػػػػة ا جتم عيػػػػػػػة خف تحيػػػػػػػؿ م فػػػػػػػس إلػػػػػػػي امدارة 

  ت  ذ القرار المن س  . 
 لم دة ال  ل ة خف تنطبؽ ع يس هررط   اة المتقدميف اي ا -2
 خف يح ر المستندا  التي ت  س اي الف ؿ ال  لا .  -3

 
       

 
 
 



 
 

 : اواطنو زوجتة غير سيودي

 الهررط :

 خف تح ر عقد الزرا  ا   ي . -8
 خف تنطبؽ ع ي   هررط   اة المتقدميف اي الم دة ال  ل ة .   -2
 ال  لا . خف تح ر المستندا  التي ت     اي الف ؿ  -3

 

 الإيقا  الاؤقت والاسمبياد ا  الجتايية : حالات  الاادة اليااسة

 :   احالات الإيقا  الاؤقت

 بػػػػػػر  امسػػػػػػ  ة بػػػػػػ لقرؿ  حػػػػػػد منسػػػػػػربي الجم يػػػػػػة   لسػػػػػػ  رالهػػػػػػتـ رالقػػػػػػد   -1
 اي نزاهة رخم نة ال  م يف . 

   رة الهغ    خر الب ب ة عند ترزي  المس عدا  . إ -2
التح يػػػػػؿ را دعػػػػػ   ال ػػػػػ ذ  ل ح ػػػػػرؿ ع ػػػػػػي منػػػػػ ا  إ ػػػػػ اية خر خ  ػػػػػر ممػػػػػػ   -3

   ص لس. 
المسػػػػػػػتفيد عػػػػػػػف تجديػػػػػػػد ا رراؽ المط ربػػػػػػػة بحػػػػػػػد خ  ػػػػػػػي  حػػػػػػػ ؿ تػػػػػػػ  راػػػػػػػي  -4

هػػػػػػ ر هجػػػػػػري مػػػػػػف تػػػػػػ ري  تسػػػػػػ يمس ا رراؽ المط ربػػػػػػة   درف عػػػػػػذر مقبػػػػػػرؿ ( 
 رت رر الت  ير خ  ر مف مرل . 

خهػػػػػػػػ ر هجريػػػػػػػػة عػػػػػػػػف مراج ػػػػػػػػة  انقطػػػػػػػػ ع المسػػػػػػػػتفيد بمػػػػػػػػدة خ  ػػػػػػػػ ه   ح ػػػػػػػػة -5
الجم يػػػػػة خر عػػػػػػدـ الػػػػػػرد ع ػػػػػػي ات ػػػػػػ  ت   درف عػػػػػػذر خر مبػػػػػػرر منطقػػػػػػي اػػػػػػي 

 ح ؿ ط بس مف الجم ية 



 
 

اػػػػػػي حػػػػػػ ؿ ر ػػػػػػرؿ م  رمػػػػػػة تفيػػػػػػد ب ػػػػػػدـ انطبػػػػػػ ؽ هػػػػػػررط ا نتسػػػػػػ   ع ػػػػػػي  -6
إحػػػػػػػدخ ا سػػػػػػػر المنتسػػػػػػػبة ريػػػػػػػتـ الت بػػػػػػػ  مػػػػػػػف الم  رمػػػػػػػ   رعػػػػػػػدـ إ ب تػػػػػػػس مػػػػػػػ  

 .  ي  لؼ هذل الم  رم    حؿ ه ر مف ت ري س 

*مقةةةةدر اليقوبةةةةة لجتايةةةةا الحةةةةالات السةةةةابقة اةةةة  قبةةةةل إدارة الجتاييةةةةة بنةةةةاق علةةةة  
      مقرير فريق اليال باا مراه اناسبًا للايالفة .

 مانيا : حالات الاسمبياد ا  الجتايية  

 زرا  ا رم ة خر المط قة . -8
  - رر  السجيف . رذلؾ ع ي التف يؿ الت لي : -2

 انطب ؽ الهررط ع يس .إذا رج  إلي عم س . يستب د ل دـ 

 ررجػػػػػػػس مػػػػػػػف  ر هجريػػػػػػػة مػػػػػػػف خهػػػػػػػ 6إذا لػػػػػػػـ ي ػػػػػػػف لديػػػػػػػس عمػػػػػػػؿ : اي طػػػػػػػي م  ػػػػػػػة 
 .السجف

 ا سرة إلي   ر  النط ؽ الجغرااي ل جم ية . انتق ؿ   -3
ا سػػػػػػػرة التػػػػػػػي تقػػػػػػػرـ ب لتحعػػػػػػػ  رالتزريػػػػػػػر اػػػػػػػي ا رراؽ ال برتيػػػػػػػة خر إعطػػػػػػػ    -4

 م  رم   غير  حيحة .
 إذا رج  زر  الم  قة إلي   .  -5
 اي ح ؿ تج رز د ؿ المستفيد الحد الذي ت منس الرزف النسبي .   -6
إذا لػػػػػػػـ يقػػػػػػػـ المسػػػػػػػتفيد ب سػػػػػػػتحـ اسػػػػػػػتحق  س مػػػػػػػف المسػػػػػػػ عدا  لمػػػػػػػدة هػػػػػػػ ريف  -7

 هجرية متت لية درف مبرر يقب س مدير الجم ية . 
 ب د دراسة ح لتس .   سرتس بر  عردة المتغي   -8

 
 



 
 

  الفصل المالث الاسمندات الاطلوبة
 

 : المستندا  المط ربة مف   اة المتقدميف : لسادسةالاادة 
 خ ؿ ال رية الرطنية الس ردييف   م   ررة حدي ة ( ل مط بقة .  (8
 خ ؿ سجؿ ا سرة ل س ردييف   م   ررة حدي ة ( ل مط بقة .  (2
 يف   م   ررة حدي ة ( ل مط بقة خ ؿ ام  مة س رية المف رؿ لغير الس ردي (3
  رؿ   م   ررة حدي ة ( ل مط بقة . خ ؿ بط  ة ن ز  س رية المف (4
ت ريػػػػػػػػؼ حػػػػػػػػديا بمقػػػػػػػػدار د ػػػػػػػػؿ ر  ا سػػػػػػػػرة   ال ػػػػػػػػم ف ا جتمػػػػػػػػ عي   التق عػػػػػػػػد    (5

الم ليػػػػػة   الت مينػػػػػ     د ػػػػػؿ البنػػػػػ  غيػػػػػر المتزرجػػػػػة    هػػػػػؼ حسػػػػػ   مػػػػػف البنػػػػػؾ   
 .  (خ رخ 

 ػػػػػػػػؾ م  يػػػػػػػػة المنػػػػػػػػزؿ خر عقػػػػػػػػد إيجػػػػػػػػ ر سػػػػػػػػ ري المف ػػػػػػػػرؿ ا  ػػػػػػػػؿ مػػػػػػػػ  ال ػػػػػػػػررة  (6
 ق ري م تمد . ل مط بقة .   در مف م ت  ع

  ية مف إم ـ المسجد . رر ة تز  (7
 ت ريؼ حديا مر ؽ مف مدارس ا بن     مر   نرر ( .  (8
الػػػػػػذيف لػػػػػػـ تػػػػػػتـ إ ػػػػػػ ات ـ اػػػػػػي سػػػػػػجؿ ا سػػػػػػرة ا  ػػػػػػؿ مػػػػػػ  هػػػػػػ  دة مػػػػػػيحد ا بنػػػػػػ    (9

  ررة حدي ة ل مط بقة . 

(إ بػػػػػػ   عػػػػػػدـ زرا  خر ترظػػػػػػؼ البنػػػػػػ   الحتػػػػػػي تجػػػػػػ رز  خعمػػػػػػ رهف عهػػػػػػريف ع مػػػػػػ  81
 مف ا حراؿ المدنية . 

( رسػػػػـ م طػػػػط لمر ػػػػ  المنػػػػزؿ مػػػػ  إح ػػػػ ر ر ػػػػـ المنػػػػزؿ الم ػػػػرف مػػػػف خرب ػػػػة خر ػػػػ ـ 88
   بريد را ؿ ( اف رجد رر ـ ال  تؼ رالجراؿ   ال نراف الرطني ( 

البنػػػػػػ     ي بػػػػػػ  عػػػػػػدـ رجػػػػػػرد عم لػػػػػػة ( برنػػػػػػ  جػػػػػػرازا  ب سػػػػػػـ الػػػػػػزر  رالزرجػػػػػػة خر ر 82
 ع ي  ف لت ـ ( . 



 
 

(  طػػػػػػ   مػػػػػػػف رزارة التجػػػػػػ رة ب ػػػػػػػدـ رجػػػػػػػرد سػػػػػػجح  تج ريػػػػػػػة رمػػػػػػف الب ديػػػػػػػة ب ػػػػػػػدـ  83
 رجرد ر ص محح  . 

(  طػػػػػػ   مػػػػػػف إدارة المػػػػػػررر ب ػػػػػػدد المر بػػػػػػ   المسػػػػػػج ة ع ػػػػػػي المسػػػػػػتفيد رالزرجػػػػػػ   84
 را بن  .

فةةةةق الناةةةةاذج الايةةةةدة اةةةة  المييةةةةدات وموقيةةةةا الاسةةةةمفيد علييةةةةا ) و ميبئةةةةة ناةةةةاذج 
 الجتايية ( .

 المستندا  ام  اية للأرم ة رالمط قة رالم  قة رخسرة المتغي   الاادة السابية :

 ه  دة را ة ل زر    ا  ؿ م  ال ررة ل مط بقة (  (8
  ؾ ح ر الرر ة   ا  ؿ م  ال ررة ل مط بقة (  (2
ع لػػػػػة ا ر د (  –تغيػػػػػ  زرج ػػػػػ   –ت  يق ػػػػػ   –إح ػػػػػ ر مػػػػػ  ي بػػػػػ    عػػػػػدـ زراج ػػػػػ   (3 را 

 ال م ف ا جتم عي ( . –. خم  إ ب   المتغي    إ ب   مح مة 
 إا دة مف ا حراؿ المدنية   ا  ؿ م  ال ررة ل مط بقة ( .  (4

 :   : الاسمندات الإضافية لأسر السجتناق الاادة الماانة-

  ط   حديا مف إدارة السجرف ب ستمرار السجف ريجدد  ؿ خرب ة خه ر . ( 8

 الاشروعات وأنشطة الجتايية –ل الرابا الفص

: تقػػػػػػدـ الجم يػػػػػػة مجمرعػػػػػػة مػػػػػػف ا نهػػػػػػطة رالبػػػػػػرام  الم تمػػػػػػدة التػػػػػػي  الاةةةةةةادة الماسةةةةةةية
 ت دـ ا سر المسج ة اي   رهي : 

 . د ة الهت   .8

 . بن   المن زؿ ر ي نت   رترميم   . 2



 
 

 . ف لة ا سر الفقيرة را يت ـ . 3

 . تفطير   قـ . 4

 . الس ة الرم  نية . 5

 . ز  ة الفطر .6

 . هدية ر سرة ال يد .7

 .الحقيبة المدرسية . 8

 .مس عدة رعح  المر ي 9

 . إع نة الزرا  .81

 .التدري  رالت هيؿ . 88

 . السقي  . 82

 . ا قض ا ط مة . 83

 . تفري  ال رب    .84

 ا   ا المست مؿ . . استقب ؿ  85

 . ا ج زة ال  رب قية .  86

 ا سر المنتجة . مس عدة . 87

 . المس عدا  الغذاقية .  88

 . المس عدة اي دا  اري ة الح  .  21



 
 

 الفصل اليااس : أىلية الاسمحقاق

 الاادة الياشرة : نظا  مقدي  اليداات لبناق الانازل وصيانميا

 شروط الاسمحقاق  - أ
   ( .  –   –خف ت رف ا سرة  مف اق     خ  -1
 خف ي رف المنزؿ م ؾ لمستفيد . -2
عػػػػػػدـ  ػػػػػػدرة ا سػػػػػػرة ع ػػػػػػي ا سػػػػػػتف دة مػػػػػػف هػػػػػػذل ال دمػػػػػػة عػػػػػػف الطريػػػػػػؽ الج ػػػػػػ      -3

البنػػػػػؾ السػػػػػ ردية ل تسػػػػػ يؼ را د ػػػػػ ر   ال ػػػػػم ف ا جتمػػػػػ عي رغيرهػػػػػ  مػػػػػف الج ػػػػػ   
 التي يم ف خف تقدـ ال دمة ( . 

ريػػػػػػة راػػػػػػي ح لػػػػػػة % ( مػػػػػػف  يمػػػػػػة المنػػػػػػزؿ التقدي31الحػػػػػػد ا ع ػػػػػػي ل تػػػػػػرميـ ي ػػػػػػرف    -4
زيػػػػػػ دة الت  فػػػػػػة عػػػػػػف ذلػػػػػػؾ اي ػػػػػػزـ ط ػػػػػػ  اسػػػػػػت ن   مقػػػػػػدـ مػػػػػػف إدارة الجم يػػػػػػة لمج ػػػػػػس 

 مر ح  ايس مبررا  ا ست ن   خر تتحمؿ ا سرة هذل الزي دة . امدارة 
 خف   ت رف ا سرة  د استف د  مف هذل ال دمة .  -5
مقػػػػػ رؿ اػػػػي ح لػػػػة تحمػػػػؿ ا سػػػػػرة جػػػػز  مػػػػف الت  فػػػػػة اتقػػػػرـ بػػػػدا  مػػػػػ  يترتػػػػ  ع ي ػػػػ  ل -6

 مقدم  رهذا هرط المرااقة الن  قية ع ي الترميـ .

 الاسمندات الاطلوبة -ب

تقريػػػػػػػػر ط ػػػػػػػػ  ال دمػػػػػػػػة مػػػػػػػػف الب حػػػػػػػػا ا جتمػػػػػػػػ عي مر ػػػػػػػػح  بػػػػػػػػس ح جػػػػػػػػة المنػػػػػػػػزؿ  -8
 .ل ي نة خر الترميـ 

 إرا ؽ م  ي ب  م  ية المنزؿ . -2
 إعداد ر ؼ عمؿ مر ح  ايس امعم ؿ المط ربة ب لتف يؿ . -3
مؤسسػػػػػػ   م ت ػػػػػػة اػػػػػػي  3المط ربػػػػػػة مػػػػػػف  بػػػػػػؿ  إراػػػػػػ ؽ عػػػػػػرض سػػػػػػ ر ب معمػػػػػػ ؿ -4

 مج ؿ المق ر   .



 
 

ت ػػػػػػػػة ريقػػػػػػػػدـ تقريػػػػػػػػر مدارة يػػػػػػػػتـ دراسػػػػػػػػة الط ػػػػػػػػ  مػػػػػػػػف  بػػػػػػػػؿ ال جنػػػػػػػػة الفنيػػػػػػػػة الم  -5
 الجم ية.

 يرا  الط   ب د ا تم ؿ امجرا ا  مدارة الجم ية لحعتم د . -6
 مت ب ة التنفيذ رامهراؼ مف  بؿ الجم ية .  -7
ؿ مسػػػػػػتحق تس يػػػػػػتـ التر يػػػػػػؽ رتسػػػػػػجيؿ ال دمػػػػػػة ب ػػػػػػد ا تمػػػػػػ ؿ ال مػػػػػػؿ راسػػػػػػتحـ المقػػػػػػ ر  -8

 اي م ؼ ا سرة .

 الانزل الاساىاة في مأميث

 هررط ا ستحق ؽ  - خ
   (  -  –خنت رف ا سرة  مف اق     خ  -8
 إف ي رف ا   ا المط ر  غير مترار لدخ ا سرة خر خف ي رف رديق   -2
 خف   ت رف ا سرة  د استف د  مف هذل ال دمة  -3
 ريال ( 81111ا   ا المط ر   إ  يتج رز إجم لي  -4
 ا   ا هر ا  ن ؼ الت لية  -5

 خسرة نرـ (  –ج سة عربية  –در   محبس  –در   مطب   –  ارش مر ي  

   -رراؽ الجدرؿ الت لي : 

 الت  فة ال مية للأسرة النرع ـ
 ريال4111 ـ811 مر ي  8
 ريال2111 8  ن  2
 ريال2511 8 در   مطب  ا لمنيرـ 3
 ريال8811 8 ج سة عربية 4
 ريال611 ريال851 يمة السرير 4 خسرة نرـ 5
 ريال8611 ريال811 يمة الراحد 2 در   محبس 6



 
 

 الاسمندات الاطلوبة -ب

تقريػػػػػػػػر ط ػػػػػػػػ  ال دمػػػػػػػػة مػػػػػػػػف الب حػػػػػػػػا ا جتمػػػػػػػػ عي مر ػػػػػػػػ  بػػػػػػػػس ا حتيػػػػػػػػ    -8
 رتف  ي س .

 مرااقة ال جنة ا جتم عية ع ي الط   ب د دراستس .  -2
 إرا ؽ عررض ا س  ر م  الط   .  -3
 يرا  الط   ب د ا تم ؿ امجرا ا  لمدير الجم ية لحعتم د .  -4

 الاساعدة في سداد فوامير ال:يرباق

 شروط الاسمحقاق  - أ
   (  –   –خف ت رف ا سرة  مف اق     خ  -8
خف   ت ػػػػػػػػػػرف الفػػػػػػػػػػ تررة مدعرمػػػػػػػػػػة مػػػػػػػػػػف ال ػػػػػػػػػػم ف ا جتمػػػػػػػػػػ عي خر إم  نيػػػػػػػػػػة  -2

 دعم   .
 التقيد ب لمب ل  المحددة اي الجدرؿ التر يحي لتسديد الفراتير .  -3

 المستندا  المط ربة - 

 تقرير ط   ال دمة مف الب حا ا جتم عي  -8
 إرا ؽ  ررة الف تررة المراد تسديده   -2
 مرااقة ال جنة ا جتم عية ع ي الط   ب د دراستس  -3
 م د يرا  الط   ب د ا تم ؿ امجرا ا  لمدير الجم ية لحعت -4

 
 
 



 
 

الاحظةةةة يا:ةةة  اسةةةممناق الأسةةةةرة الواحةةةدة فةةةي حالةةةةة انقطةةةاع ال:يربةةةاق ) حسةةةةب 
 ارئيات الإدارة ( 

 ج ب أ الفئة
 1000 1200 1800 الحد الاعل  في السنة اليجترية

 

 الأجتيزة ال:يربائية 

 شروط الاسمحقاق  - أ
   (  –   –خف ت رف ا سرة  مف اق     خ  -8
إف   ي ػػػػػػػرف الج ػػػػػػػ ز المط ػػػػػػػر   ػػػػػػػد تػػػػػػػـ  ػػػػػػػراس للأسػػػػػػػرة  ػػػػػػػحؿ السػػػػػػػنرا   -2

 الم  ية .  ال حا
 عدـ ترار الج  ز اي المنزؿ خر إم  نية خ ححس اي ح لة رجردل .  -3
 –غسػػػػػ لة  – حجػػػػػة  –ا ج ػػػػػزة ال  رب قيػػػػػة التػػػػػي تقػػػػػدم   الجم يػػػػػة   م يػػػػػؼ  -4

 ارف ( رتقدـ راؽ .

الجتةةةدول المةةةالي الةةةذي يوضةةة  الحةةةد الأعلةةة  اةةة  الأجتيةةةزة المةةةي يا:ةةة  مقةةةديايا 
 للأسرة الواحدة وفق إفرادىا واا اراعاة احماجتي  ليا ىي :المالي : 

 فر  غسالة ملاجتة ا:ي  عدد إفراد الأسرة
( 4اقةةةةةةةةةل اةةةةةةةةة  )

 إفراد
 فر  1 غسالة1 ملاجتة1 ا:ي  2

 فر  1 غسالة 1 ملاجتة 1 ا:يفات 3 ( فأ:مر 5ا  ) 
 

 



 
 

 الاسمندات الاطلوبة  –  

 تقرير ط   ال دمة مف الب حا ا جتم عي .  -8
 ت بقة نمرذ  ط    رؼ ا ج زة ال  رب قية .  -2
 محح  م تمدة . 3إرا ؽ عررض ا س  ر مف   -3
 مرااقة ال جنة ا جتم عية ع ي الط   المقدـ ب د دراستس .  -4
    الرا  لمدير الجم ية لحعتم د .  -5

 
 الأجتيزة ال:يربائيةصيانة 

 شروط الاسمحقاق  - خ
   ( -    –خف ت رف ا سرة  مف اق     خ  -8
خف   ت ػػػػرف ا سػػػػرة  ػػػػد اسػػػػتف د  مػػػػف هػػػػذل ال دمػػػػة خ  ػػػػر  مػػػػف مػػػػرة  ػػػػحؿ   -2

 ال  ـ ل ج  ز الراحد 
 –اف ي ػػػػػػػػرف الج ػػػػػػػػ ز المط ػػػػػػػػر   ػػػػػػػػي نتس مػػػػػػػػف ا ج ػػػػػػػػزة الت ليػػػػػػػػة    حجػػػػػػػػة  -3

 ارف (  –غس لة  –م يؼ 
سػػػػػػػر  اسػػػػػػػت داـ را ػػػػػػػ  راقػػػػػػػ  لتقػػػػػػػدير الب حػػػػػػػا ار  ا  ي ػػػػػػػرف سػػػػػػػب  ال طػػػػػػػؿ -4

 ج ة ال ي نة 
 المستندا  المط ربة - 
 تقرير ط   ال دمة مف الب حا ا جتم عي   -8
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 الفصل السادس : أح:ا  عااة

: هػػػػػػذل الحقحػػػػػػة ت تمػػػػػػد تقػػػػػػرـ خـ القػػػػػػرخ ال جػػػػػػري تقريمػػػػػػ  ا الاةةةةةةادة المانيةةةةةةة عشةةةةةةر 
 م تمدا ل   .

: ب ػػػد  ػػػرر  المسػػػتفيد مػػػف السػػػجف بمػػػدة سػػػتة خهػػػ ر هجريػػػة  الاةةةادة المالمةةةة عشةةةر
ة ا سػػػػرة ل ت  ػػػػد مػػػػف اسػػػػتحق     ل مسػػػػ عدة مػػػػف عػػػػدم     رتطبػػػػؽ   يػػػػتـ دراسػػػػة ح لػػػػ

 هررط التسجيؿ ل  اة المتقدميف راؽ م  ررد اي الم دة ال  ل ة 

:   يػػػػػتـ  بػػػػػرؿ ط بػػػػػ   المتقػػػػػدميف رتزريػػػػػدهـ ب لمسػػػػػتندا   الاةةةةةادة الرابيةةةةةة عشةةةةةر
المط ربػػػػػة إ  ب ػػػػػد إجػػػػػرا  بحػػػػػا م تبػػػػػي يجػػػػػدد انطبػػػػػ ؽ هػػػػػررط التسػػػػػجيؿ ع يػػػػػس مػػػػػف 

 عدمس . 

 : استحـ الط   مف الجم ية   ي ني  برلس . الاادة اليااسة عشر



 
 

:   يػػػػػػتـ اسػػػػػػتقب ؿ الط ػػػػػػ  إ  مػػػػػػف  ػػػػػػ حبس خر بر  لػػػػػػة  الاةةةةةةادة السادسةةةةةةة عشةةةةةةر
مػػػػػػف  ت بػػػػػػة ال ػػػػػػدؿ اػػػػػػي ح لػػػػػػة رجػػػػػػرد مبػػػػػػرر مقبػػػػػػرؿ يقػػػػػػدرل مػػػػػػدير هػػػػػػرعية  ػػػػػػ درة 

 الجم ية . 

: الجم يػػػػػة غيػػػػػر م زمػػػػػة ب عػػػػػ دة خرراؽ المتقػػػػػدـ اػػػػػي ح لػػػػػة  الاةةةةةادة السةةةةةابية عشةةةةةر
 عدـ  برؿ ط بة   ر بد مف إا  ـ المتقدـ رخ ذ ت  د ع يس بذلؾ . 

: يجػػػػػػػ  خف ت ػػػػػػػرف ا رراؽ المقدمػػػػػػػة ل فػػػػػػػرع حدي ػػػػػػػة رلػػػػػػػـ  الاةةةةةةةادة الماانةةةةةةةة عشةةةةةةةر
 يمض ع ي   خ  ر مف ه ر هجري .

ؿ خسػػػػرة  ػػػػؿ عػػػػ ـ : يجػػػػ  خف ي ػػػػرف هنػػػػ ؾ بحػػػػا تتب ػػػػي ل ػػػػ الاةةةةادة الماسةةةةية عشةةةةر
 هجري مف تسجي    . 

: إذا  ػػػػػػ ف ل زرجػػػػػة خبنػػػػػػ   مػػػػػػف زر    ػػػػػر رلػػػػػػدي    ػػػػػػؾ إع لػػػػػػة  الاةةةةةةادة اليشةةةةةةرو 
ع ػػػػػي ـ ايسػػػػػتمر  ػػػػػرؼ المسػػػػػ عدا  مػػػػػف الجم يػػػػػة لمػػػػػدة   تزيػػػػػد عػػػػػف سػػػػػتة خهػػػػػ ر 
هجريػػػػػػػػة مػػػػػػػػ  تطبيػػػػػػػػؽ الػػػػػػػػرزف النسػػػػػػػػبي ع ػػػػػػػػي ا سػػػػػػػػرة   رمدارة الجم يػػػػػػػػة  ػػػػػػػػححية 

 الح جة . تمديد مدة ا نتس   ل جم ية عند 

: إذا   نػػػػػ  المتقدمػػػػػة سػػػػػ ردية رزرج ػػػػػ  مقػػػػػيـ غيػػػػػر  الاةةةةةادة الحاديةةةةةة واليشةةةةةرو 
سػػػػ ردي ايػػػػتـ تسػػػػػجيؿ ا سػػػػرة إذا انطبقػػػػػ  ع ي ػػػػ  هػػػػررط التسػػػػػجيؿ   ري تبػػػػر د ػػػػػؿ 

 الزر  مف د ؿ ا جنبي غير الس ردي .

:  ػػػػؿ مػػػػف يتقػػػػدـ لط ػػػػ  التسػػػػجيؿ رلػػػػـ تنطبػػػػؽ هػػػػررط  الاةةةةادة المانيةةةةة واليشةةةةرو 
ب  ػػػػػػ   ع يػػػػػػس تػػػػػػتـ إح لتػػػػػػس إلػػػػػػي ال جنػػػػػػة ا ستهػػػػػػ رية لحػػػػػػؿ المهػػػػػػ  ة   التسػػػػػػجيؿ خر 

ريم ػػػػػف التمديػػػػػد ل ػػػػػ  بقػػػػػرار رل ػػػػ  حػػػػػؽ ا سػػػػػت ن   لمػػػػػدة سػػػػػنة هجريػػػػػة  حػػػػػد خ  ػػػػػي   
مػػػػف مػػػػدير الجم يػػػػة بحػػػػد خ  ػػػػي سػػػػتس خهػػػػ ر هجريػػػػة عنػػػػد الح جػػػػة لػػػػذلؾ  ر  ينتقػػػػؿ 

دة المسػػػػػػػتفيد مػػػػػػػف الجم يػػػػػػػة حتػػػػػػػي تنت ػػػػػػػي مػػػػػػػدة ا سػػػػػػػت ن     رت ػػػػػػػرف  يمػػػػػػػة المسػػػػػػػ ع



 
 

ب لحػػػػد ا دنػػػػي إذا  ػػػػ ف سػػػػب  ا سػػػػتب  د ارتفػػػػ ع الػػػػد ؿ   خمػػػػ  غيرهػػػػ  مػػػػف ا سػػػػب   
 ايس عد راؽ الرزف النسبي . 

: عنػػػػػػد امح لػػػػػػة مػػػػػػف  سػػػػػػـ إلػػػػػػي  سػػػػػػـ خ ػػػػػػر دا ػػػػػػؿ  الاةةةةةةادة المالمةةةةةةة واليشةةةةةةرو 
الجم يػػػػة ت طػػػػي ا سػػػػرة م  ػػػػة   تزيػػػػد ع ػػػػي سػػػػتة خهػػػػ ر هجريػػػػة  فتػػػػرة انتق ليػػػػة مػػػػف 

 ت ري  امح لة 

: ر  ا سػػػػػػػػرة ال ػػػػػػػػ جز عػػػػػػػػف الح ػػػػػػػػرر  سػػػػػػػػتحـ  الرابيةةةةةةةةة واليشةةةةةةةةرو الاةةةةةةةةادة 
المسػػػػ عدا  بسػػػػػب  المػػػػػرض ي ػػػػػزـ مػػػػػف ينػػػػر  عنػػػػػس إح ػػػػػ ر ر  لػػػػػة هػػػػػرعية  ػػػػػ درة 
مػػػػف  ت بػػػػة ال ػػػػدؿ منػػػػس ب ػػػػد الت  ػػػػد مػػػػف ح لتػػػػس ال ػػػػحية بتقريػػػػر طبػػػػي مػػػػف مستهػػػػفي 

 ح رمي خر زي رة ميدانية .

ليػػػػػػة      ػػػػػػة (   : اػػػػػػي ح لػػػػػػة رجػػػػػػرد عم لػػػػػػة منز  الاةةةةةةادة اليااسةةةةةةة واليشةةةةةةرو 
سػػػػػ قؽ ار   دمػػػػػة ( لػػػػػدخ ا سػػػػػرة ايهػػػػػترط رجػػػػػرد تقريػػػػػر ي بػػػػػ  ح جػػػػػة ا سػػػػػرة لت ػػػػػؾ 

 ال م لة خر رجرد مبرر مقبرؿ لدخ الجم ية . 

: اػػػػػػي حػػػػػػ ؿ  ػػػػػػرف المتقدمػػػػػػة خرم ػػػػػػة رلػػػػػػدي   خبنػػػػػػ    الاةةةةةةادة السادسةةةةةةة واليشةةةةةةرو 
ع مػػػػػػػ  خر بنػػػػػػػ   لػػػػػػػـ يتػػػػػػػزرجف خر ي م ػػػػػػػف يػػػػػػػتـ  م نيػػػػػػػة عهػػػػػػػر  88ذ ػػػػػػػرر خ ػػػػػػػؿ مػػػػػػػف 

 . ـ لقسـ  ف لة ا يت ـ ترجي 

: اػػػػػي حػػػػػ ؿ رجػػػػػرد عم لػػػػػة غيػػػػػر منزليػػػػػة ع ػػػػػي  ف لػػػػػة  الاةةةةةادة السةةةةةابية واليشةةةةةرو 
ر  ا سػػػػػػػػرة المسػػػػػػػػتفيدة خر زرجتػػػػػػػػس خر احػػػػػػػػد الم ػػػػػػػػ ايف م ػػػػػػػػس يػػػػػػػػتـ إيقػػػػػػػػ ؼ م ػػػػػػػػؼ 
ا سػػػػػػػرة إ  إذا رخ  إدارة الجم يػػػػػػػة غيػػػػػػػر ذلػػػػػػػؾ ا  ػػػػػػػ  حػػػػػػػؽ ا سػػػػػػػت ن   براػػػػػػػ  تقريػػػػػػػر 

 لرقيس الجم ية ل مرااقة . 

خ : لػػػػػػػر خنهػػػػػػق  جم يػػػػػػة  يريػػػػػػة مت   ػػػػػػة ب حػػػػػػػد لماانةةةةةةة واليشةةةةةةرو الاةةةةةةادة ا
 جم يػػػػػػة ال يػػػػػػ  ـراررع ػػػػػػ    اػػػػػػ ف ل الحػػػػػػ    التػػػػػػي ترع هػػػػػػ  جم يػػػػػػة ال يػػػػػػ  ـ ال يريػػػػػػة



 
 

الحػػػػػػؽ اػػػػػػي إح لػػػػػػة هػػػػػػذل الحػػػػػػ    ب ػػػػػػد التنسػػػػػػيؽ رسػػػػػػمي  مػػػػػػ  ت ػػػػػػؾ الجم يػػػػػػة بقبػػػػػػرؿ 
الحػػػػػػ    التػػػػػػي تحػػػػػػرؿ ع ػػػػػػي ـ   مػػػػػػ  عػػػػػػدـ اسػػػػػػتقب ؿ ط بػػػػػػ   جديػػػػػػدة اػػػػػػي الجم يػػػػػػة 

 ع     ل ذل الح   . رارر 

: يجػػػػ  ت بقػػػػة نمػػػػرذ  تز يػػػػة اممػػػػ ـ حسػػػػ  النمػػػػرذ   الاةةةةادة الماسةةةةية واليشةةةةرو 
 . الم تمد عند ح جة الجم ية إليس 

التػػػػػػػي ل ػػػػػػػ  خبنػػػػػػػ   سػػػػػػػ ردييف : ت  مػػػػػػػؿ المػػػػػػػرخة غيػػػػػػػر السػػػػػػػ ردية  الاةةةةةةةادة الملامةةةةةةةو 
   .م  م ة المرخة الس ردية م دام  مسؤرلة عف خبن ق  

مػػػػػػف رجػػػػػػؿ غيػػػػػػر : ي  مػػػػػػؿ خبنػػػػػػ   المػػػػػػرخة السػػػػػػ ردية  والملامةةةةةةو الاةةةةةةادة الحاديةةةةةةة 
 س ردي م  م ة ا بن   الس ردييف .

: عنػػػػد  بػػػػر  دراسػػػػة خبنػػػػ   المسػػػػتفيد اػػػػي  ػػػػ ر  النطػػػػ ؽ  الاةةةةادة المانيةةةةة والملامةةةةو 
ي بػػػػ   ػػػػحؼ  ف ل جم يػػػػة إيقػػػػ ؼ م ػػػػؼ المسػػػػتفيد حتػػػػياػػػػ  مر ػػػػز ال يػػػػ  ـلالجغرااػػػػي 

عنػػػػػػػػد الت  ػػػػػػػػد مػػػػػػػػف  ػػػػػػػػحة الم  رمػػػػػػػػ   برنػػػػػػػػ م  نػػػػػػػػرر (   ر     ذلػػػػػػػػؾ بمهػػػػػػػػ د مػػػػػػػػف
يػػػػػتـ إح لػػػػػة الح لػػػػػة إلػػػػػي  اػػػػػي ل مر ػػػػػزال   ػػػػػة بدراسػػػػػة ا بنػػػػػ    ػػػػػ ر  النطػػػػػ ؽ الجغرا

 امدارة رت رف ل    ححية ات  ذ القرار لمن س  ل ؿ ح لة . 

: اػػػػػػي حػػػػػػ ؿ   نػػػػػػ  الح جػػػػػػة الف  يػػػػػػة للأسػػػػػػرة مػػػػػػف ريال  الاةةةةةةادة المالمةةةةةةة والملامةةةةةةو 
( اػػػػػػػػػ ف ل جم يػػػػػػػػػة الحػػػػػػػػػؽ  499 – 8   رحتػػػػػػػػػي خرب م قػػػػػػػػػة رتسػػػػػػػػػ ة رتسػػػػػػػػػ يف ريػػػػػػػػػ  ا 

بمسػػػػػ عدة هػػػػػذل ا سػػػػػرة بمػػػػػراد غذاقيػػػػػة رعينيػػػػػة اقػػػػػط مػػػػػ   ػػػػػرررة تسػػػػػجي    ببرنػػػػػ م  
 .الرع ية ا جتم عية 

: ا سػػػػر التػػػػي تنقػػػػؿ مػػػػف خحػػػػد اػػػػررع الجم يػػػػة إلػػػػي اػػػػرع  الاةةةةادة الربيةةةةة والملامةةةةو 
سػػػػػرةا   ػػػػػر يػػػػػتـ تف يػػػػػؿ م ف ػػػػػ  اػػػػػي الجم يػػػػػة الجديػػػػػد مب هػػػػػرة ريػػػػػتـ تحػػػػػديا بي نػػػػػ   ا 

 م تبي ا رميداني  ب د ذلؾ . 



 
 

 : تطبؽ الحقحة مب هرة مف ت ري  اعتم ده  .  الاادة اليااسة والملامو 

: مػػػػدة ا سػػػػتف دة مػػػػف  ػػػػدم   الجم يػػػػة لمػػػػدة  مػػػػس  سةةةةة والملامةةةةو دالاةةةةادة السا
سػػػػنرا  هجريػػػػة  حػػػػد خ  ػػػػي مػػػػف تػػػػ ري  انتسػػػػ بس ب ػػػػد اسػػػػتيف   محػػػػ ر   الراػػػػ  مػػػػف 

بمرااقػػػػػػػػػة  ا جتم عيػػػػػػػػةد  ػػػػػػػػس رمسػػػػػػػػترال الم يهػػػػػػػػػي   رتمػػػػػػػػدد ع ػػػػػػػػي تقريػػػػػػػػػر ال جنػػػػػػػػة 
 امدارة.

: يػػػػتـ مسػػػػ عدة   عػػػػ بري السػػػػبيؿ ( مػػػػف  ػػػػحؿ جم يػػػػة  الاةةةةادة السةةةةابية والملامةةةةو 
  بحيػػػػػا ت ػػػػػرف مقت ػػػػػرة ع ػػػػػي المػػػػػراد الغذاقيػػػػػة رال ينيػػػػػة اقػػػػػط درف  يػػػػػ  ـ ال يريػػػػػةال 

 المس عدا  الم لية .

: إذا تػػػػراي ر  ا سػػػػرة رلديػػػػس خ  ػػػػر مػػػػف زرجػػػػة ت  مػػػػؿ  الاةةةةادة الماانةةةةة والملامةةةةو 
سػػػػػرة مسػػػػػتق ة لرحػػػػػده  مػػػػػ  تطبيػػػػػؽ هػػػػػررط الػػػػػرزف النسػػػػػبي   ػػػػػؿ زرجػػػػػة مػػػػػ  خبن ق ػػػػػ   

 ع ي   . 

: مػػػػف لػػػػـ ي بػػػػ  لديػػػػس د ػػػػؿ اي ػػػػرف راػػػػؽ د  ػػػػة ال ػػػػرابط  مةةةةو الاةةةةادة الماسةةةةية والملا 
 الت لية : 

 ريال  511يقدر ل  ح  السي رة ا جرة  -8
 ريال ه ري   8111خر الدين  الف فيقدر ل  ح  السي رة  -2
 –الػػػػذي يقػػػػرـ بنقػػػػؿ   الطػػػػح   الفػػػػ في ػػػػ ؼ مػػػػ  يتق  ػػػػ ل  ػػػػ ح  السػػػػي رة  -3

 الط لب   ( الي الد ؿ .
 ريال  2111يقدر ل  ح  السي رة اله حنة ار الم دة ال قي ة  -4
 ي تبر ال م ف اله ري د ؿ   ب   -5

: إذا  ػػػػ ف سػػػػ ف ا سػػػػرة عبػػػػ رة عػػػػف منػػػػزؿ إيجػػػػ ر مسػػػػجح ب سػػػػـ  الاةةةةادة الأربيةةةةو 
 ر  ا سرة رمنت ي ب لتم يؾ اي تبر المس ف إيج ر إذا   نرا يس نرف بس . 



 
 

: يحػػػػػػؽ ل جنػػػػػػة ا جتم عيػػػػػػة عػػػػػػدـ احتسػػػػػػ   مبػػػػػػػ ل   الاةةةةةةادة الحاديةةةةةةة والأربيةةةةةةو 
الت هيػػػػػػػؿ الهػػػػػػػ مؿ لػػػػػػػر  ا سػػػػػػػرة رخبن قػػػػػػػس متػػػػػػػي مػػػػػػػ  را  الح جػػػػػػػة لػػػػػػػذلؾ مػػػػػػػ  ذ ػػػػػػػر 

 المبررا  لذلؾ رمرااقة مدير الجم ية . 

 

: اػػػػي حػػػػ ؿ  بػػػػر  خمػػػػحؾ خر عقػػػػ را  ل مسػػػػتفيد ا  جنػػػػة  الاةةةةادة المانيةةةةة والأربيةةةةو 
 –بط الت ليػػػػػػة :   م ػػػػػػ ف ال قػػػػػػ ر ا جتم عيػػػػػػة دراسػػػػػػة هػػػػػػذل ا مػػػػػػحؾ مراعيػػػػػػة ل  ػػػػػػرا

نػػػػػرع ال ػػػػػؾ المسػػػػػجؿ  –عػػػػػدد ا ر ػػػػػي  –مسػػػػػ حة ا را ػػػػػي  –تػػػػػ ري  بيػػػػػ  ال قػػػػػ ر 
%  مسػػػػػػة ب لم قػػػػػػة مػػػػػػف  يمػػػػػػة ا مػػػػػػحؾ المسػػػػػػج ة ل مسػػػػػػتفيد 5( مػػػػػػ  إ ػػػػػػ اة  يمػػػػػػة 

 ع ي الد ؿ رعند إ دار  راره   بد مف م  د ة مدير الجم ية ع يس . 

رجػػػػػرد سػػػػػي را  ع ػػػػػي اسػػػػػـ ر  ا سػػػػػرة خر : اػػػػػي حػػػػػ ؿ  الاةةةةةادة المالمةةةةةة والاربيةةةةةو 
( سػػػػػػػي رة . تػػػػػػػدرس  2زرجتػػػػػػػس خر احػػػػػػػد المػػػػػػػرااقيف المسػػػػػػػج يف . خ  ػػػػػػػر مػػػػػػػف عػػػػػػػدد   

  تس ب   مف الد ؿ ام  اي للأسرة.امدارة مدخ ح جة ا سرة ل   . ار يتـ اح
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